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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglih Bini v, Tirkslaln Tirk
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenlr Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsali gordimemi bir gafbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
e memlekefin her kasesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraiten daa elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hata
iynet cinde bulunabilrlr, Hatt bu ifidar sahiplei sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer.

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v sratiinde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Vidso




Okul Midiirtintin Sunusu

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler tespit etmeleri ve ¢lgtilebilir gostergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri
ifade eden bir stirectir. Egitimde strateji, en kiictik birim olarak kabul edebilecegimiz simif yonetiminden, ulusal egitim
politikalarinin yonetmeye, bugtinii planlamaktan birkac nesil sonrasini planlamaya kadar uzanan ¢ok yonlii ve sistemli faaliyetleri
ifade eder.

Milli frade Uluslararasi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin
sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisirken misyonumuzu, temel ilke ve degerlerimizi hareket noktas: olarak
kabul ettik. Misyonumuz Imam Hatip Liselerinin kurucusu Merhum Mahmut Celaleddin Okten Hocaefendi'nin tabiri ile "Asrin

Al

ihtiyaclarin1 miidrik, doguyu ve batiy1 iyi bilen miinevver, tavizsiz fakat miisamahakar" insanlar yetistirmektir. “Ttirkiye’ye 6ncti,
diinyaya 6rnek” bir egitim kurumu olan imam Hatip liselerinin bayragim tasimak, “Tiirk Milli Egitiminin” 6rnek bir temsilcisi
olmak okulumuzun en 6nemli hedefidir.

Vizyonumuz ydniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu

plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktir.

Yenilenen anlayisimizla, heyecanimizla, Golbasi’'nin ve tilkemizin umudu olacak bu genglere olan inancimizla, hazirlanan bu
planin en verimli sekilde hayata ge¢mesini temenni ediyor, plan1 hazirlayan ve biiytiik bir 6zveriyle calisan degerli hocalarimiza

tesekkiir ediyor, okulumuza ve 6grencilerimize hayirlar getirmesini diliyorum.

Asuman YUKSEL

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
L CNRIET Unvam Adi Soyadi Unvam

Asuman YUKSEL Okul Miidiiri | El¢in GENCEL ALAY | Miidiir Yarduncisi

Ferit KERMEN Okul Aile Birligi Recep CINAR "I.'.P.Edebl.yau
Baskani Ogretment
Cosrafva Din Kiiltiirii ve

Vural AYDIN S osralya Cemile AYKUT Ahlak Bilgisi
Ogretment o -

Ogretmeni

Melek SUYABATMAZ M? tematlk Ashihan Fadime IMIR | Fizik Ogretmeni

Ogretmeni.

Berna TUZLAK

Gorsel Sanatlar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 23.07.2016 tarihinde 15 Temmuz Darbe Tesebbiisii neticesinde FETO’den

doniistiiriilmiis ve Milli Irade Kiz Imam Hatip Lisesi olarak Bakanligimiza kazandirilmistir.

Temmuz 2017 yilinda Uluslararasi Imam Hatip tinvam verilmis, 2018 Mayis ayinda da proje
okulu olmustur. 14 farkl tilkeden 6grenciye ev sahipligi yapan okulumuz egitim 6gretim

faaliyetlerine basariyla devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

ili: Ankara flgesi: Golbas




Incek mahallesi,Adnan Menderes
Adres: Caddesi, Andag Sokak No:16

Cografi Konum

http://milliiradeuluslarara

sikaihl.meb.k12.tr/tema/i

« (link)*: —
06830 Golbasi/Ankra letisim.php
Telefon | 3194601240 Belgegecer No: 03124601244
Numarast:
e- Posta - : . .. http://milliiradeuluslar
Adresi: milliiradeihl@gmail.com Web sayfasi adresi: arasikaihl.meb K12 tr
Kurum me . . .
Kodu: 763983 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Ty v (i a1
Sayis1
Kiz 208 Kadin 20
Ogrenci Erkek 0 Ogretmen E el 5
Sayist: Sayis1
Toplam | 208 Toplam | 25
]é)ershk i D 7sen Ogisie! 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 12
ayisi
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci ‘9 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 3
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 20 25
Rehber Ogretmen - 1 1



http://milliiradeuluslararasikaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://milliiradeuluslararasikaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://milliiradeuluslararasikaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://milliiradeuluslararasikaihl.meb.k12.tr/
http://milliiradeuluslararasikaihl.meb.k12.tr/

Idari Personel - 3 3
Yardimci Personel 3 5 8
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Cahisan Sayilari 9 32 41

Okulumuz Bina ve Alanlar::

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagcli Salon 1
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar: (m2) 20 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Biyoloji Laboratuvari 1
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alam1 (m2) 50 | Is Atdlyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alam (m2) 15000 | Pansiyon 1
Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m?2) 12000 | Fizik Laboratuvari 1
Okul Kapal Alan (m2) 5000 | Kimya Laboratuvari 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 650
toplam alan (m?
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 15
Diger (............. ) -
Swnif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
5-A 19 0 19 10-A 19 0 19
6-A 13 0 13 10-B 17 0 17
7-A 18 0 18 10-C 19 0 19
8-A 16 0 16 11-A 11 0 11
9-A 18 0 18 11-B 23 0 23
9-B 19 0 19




9-C 18 0

18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar

Adet

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Etkilesimli Tahta Sayis1

25

TV Sayisi

10




Masaiistli Bilgisayar Sayist 20 Yazici Sayisi 5

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 18,708.41 11.781.85
2017 60,650,50 49,233,64
2018 43,022,90 52,149,79
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okul
Miidiiri

Okul
Miidir
Yardimcisi

Okul
Aile Birligi
Baskani

Okul
Midur
Yardimcisi

Ogretmen
Kurullan

Jiimre ve
Kurullar
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VELIi MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde, alinan egitim, okulun fiziki sartlari, sosyal faaliyetlerin
yeterliligi, degerler egitimi ve yapilan c¢aligmalar, akademik basar1 ve gelistirilen projeler,
pansiyon sartlar1 konularinda velilerin biiyiik ¢ogunlugunun memnun oldugu sonucu ortaya
cikmustir.

Okul ¢alisanlarina ulasilabilirlik, 6grenci 6gretmen ve veli-6gretmen iliskilerinin iyi oldugu,
ogrencilerin kisisel gelisimine ve akademik gelisimlerine gore i1yi diizeyde caligmalarin
yuriitiildigl, temizlik ve hijyen sartlarina, personel yetersizligine ragmen gerekli 6zenin
gosterildigi sonuglar itibariyle anlagilmistir.

Okulda agilan kurslarin hem akademik hem de 6grencilerin sosyal gelisimlerine uygun olarak
ogrencilerin tercihleri géz oniline alinarak agildigi ve verimli oldugu, bu kurslarin 6grenci
basarisi tizerinde olumlu bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Mevcut Yurt binasinin yerine okul igerisinde pansiyonun bulunmasinin olumsuz kosullar
teskil ettigini, spor salonu ve konferans salonunun gayet donanimli oldugunu ayrica kantinin
yetersiz oldugu ve satilan iiriin ¢esidinin yeterli olmadigi anlasilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Anket sonuclar1 degerlendirildiginde, alinan egitim, okulun fiziki sartlari, sosyal faaliyetlerin
yeterliligi, degerler egitimi ve yapilan ¢alismalar, akademik basar1 ve gelistirilen projeler,
pansiyon sartlar1 konularinda o6grencilerin tamamina yakininin memnun oldugu sonucu
ortaya ¢cikmistir.

Okul calisanlarina ulasilabilirlik, 6grenci 6gretmen iliskilerinin iyi oldugu, 6grencilerin
kisisel gelisimine ve akademik gelisimlerine gore iyi diizeyde c¢alismalarin yiiriitildigu,
temizlik ve hijyen sartlarina, personel yetersizligine ragmen gerekli 6zenin gosterildigi,
Ogretmenlerin  0grenci goriis ve disilincelerini Onemsedigi, sonuglar itibariyle ortaya
cikmustir.

Okulda agilan kurslarin hem akademik hem de 6grencilerin sosyal gelisimlerine uygun olarak
ogrencilerin tercihleri géz Oniine alinarak acildigi ve verimli oldugu, bu kurslarin 6grenci
basarisi tizerinde olumlu bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Okulun fiziki ortaminin iyi oldugu ancak ders materyalleri ile ilgili eksiklik yasadiklari
siiflardaki etkilesimli tahta eksikliklerinin akademik basar1 {izerinde olumsuz bir etkisi
oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir.

OGRETMEN MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Anket sonuglarina gore, Ogretmenlerin okulda alinan kararlarda yeterince s6z sahibi
olduklari, kendilerini okulun bir {yesi olarak hissettikleri, yaratict ve yenilik¢i

-----

-----

her alanda desteklendigi sonuglar1 ortaya ¢ikmustir.
Okulun fiziki yapisiin iyi oldugu, derslik sisteminin egitim kalitesini artirdigi, ancak ders
materyalleri ile ilgili eksikliklerin goriildiigii ortaya ¢ikmustir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Fursat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrim1 yapilmastir.

I¢sel Faktorler - Giiclii Yonler

1- Okulumuzun sadece kiz 6grencilere hizmet vermesi nedeniyle, disiplin ve
. ogrenci davraniglarinin kontrol edilebilecek diizeyde olmasi.

Ogrenciler 2- Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢alismalarinin aktif ve verimli olmasi

3- Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig

4- Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi

1. Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

2. Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata
hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi.

3. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

4. Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon gerceklestirme

Cahsanlar giiciiniin yiiksek olmasi

5. Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriiniin olmas1

6. Proje hazirlama ve yiirlitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

7. Ogretmen —okul idaresi-6grenciler arasindaki giiven, isbirligi ve iletisimin
olmasi.

8. Arapca derslerinde ana dili Arapca olan 6gretmenlerden yararlanilmasi

1- Zengin bir kiitliphanemiz olmas1

2- Her katta son derece modern ve rahat okuma salonlarimizin bulunmasi

Bina ve 3- Binamizin ve fiziki imkanlarimizin son derece 1yi olmasi

Yerleske 4- Yatili1 ve yemekhane imkanlariin olmasi

5- Sakin bir ortamda egitim yapilmasi,

6-Fiziki ortamin genis kullanim alanlarina sahip olmasi.
7-Derslik sisteminin (Her ders i¢in ayr1 bir sinif) bulunmasi.
1. Okul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin iist diizeyde olmasi

2. Laboratuvar(kimya,fizik,biyoloji), resim, miizik odasi ve spor

alanlarinin(halisaha,basketbol sahasi, spor salonu) olmasi
3. Dersliklerin koridor seklinde (sosyal bilgiler koridoru, yabanci diller
Donanim : . .
koridoru, matematik koridoru vb.) olmast
4. Cok amagli salonun olmasi,
5. Okul pansiyonun olmasi ve giinliik etiit zorunlulugunun olmasi,

6. Sinif mevcutlarinin az olmasi

14




1- Okulumuzun pansiyonlu olmasi nedeniyle 6grencilerin okulla ilgili aktivite
ve 0grenci —6gretmen paylasimlarinin fazla olmasi

Yonetim 2- Sosyal kuliiplerin aktif olarak cesitli faaliyetlerde bulunmasi (konferans,
panel, kisa film, fotograf¢ilik, seminer, akil oyunlari, robotik kodlama vb.)

3- Akademik basarinin tek amag olarak alinmadan 6grencilerin degerler ve
sosyal hayat basaris1 yoniinden gelistirilme ¢cabasinin 6nemsenmesi

Siirecleri

. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve igbirliginin olmast
. Sosyal kuliiplerimizin etkililigi

. Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

. Ogrenci merkezli, demokratik ve katilime1 kurum kiiltiirii

Tletisim . Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiclii olmas1

o O A W DN

Siirecleri . Kurumsallasan ve degerleri olan bir egitim kurumu olma yolunda hizla yol
kat edilmesi
7. Proje gelistirme ve uygulamada idareci ve Ogretmenlerin uyum igerisinde

birbirini desteklemesi

8. Arapea dersinin, anadili Arapg¢a olan 6gretmenler tarafindan okutulmasi

I¢sel faktirler - Zayif Yonler

1- Yurt disindan gelen 6grencilerimizin uyum sorumlarinin olmasi (6zellikle

dil)

Ogrenciler 2- 11 disindan gelen dgrencilerin ailelerinden uzak olmasi
3- Ulasim imkanlarinin yetersiz, okulun sehir merkezine uzak olmasi.
1- Yardimci personel ve 6gretmenlerimizin sirkiilasyonunun fazla olmast
Cahsanlar 2- Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi (giivenlik, mutfak, saglik vb.)
1- Ogrencilerimizin bdlgemizin bircok degisik sehrinden geldigi igin
Veliler velilerimizin okula ve veli toplantilarina katilim konusunda sikint1 yagsamasi.

2- Genis c¢evreden Ogrenci alindigi icin velilerimizin ¢ogunun birbirini
tanimamasi.

1- Genis fiziki ortamlarina karsin, ders arag geregleriyle ilgili donanimsal
Donanim eksiklerin olmasi
2- Smiflarimizin internet baglantisinin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler — Firsatlar

Sinif mevcutlarimizin az olmasi.

=

N

Ogrencilerimizin bdlgenin farkl sehirlerinden gelmis olmalarindan dolay ¢ok
kiiltiirliliigiin hakim olmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

Donanimli muizik odasinin olmasi

Donaniml akil oyunlart odasi olmast

3

4

5.

6. | Yemekhane ve spor salonunun donanimli olmasi
7

8

9

Robotik kodlama atdlyesinin bulunmasi

10. | Gorsel sanatlar dersliginin olmast

11. | Bilgisayar lab. Olmasi

12. | Koridorlarn derslik sistemine uygun ve genis olmast

13. | Kapsamli bir kiitiiphanenin olmast

Dussal Faktorler — Tehditler

Okulumuza Belediye otobiisii ve dolmusla ulasim zorlugu

Donanimsal eksiklikler

Proje okulu olmasina ragmen 6grenci profilinin diisiik olmasi.

sl B I Lam

Ogrenci velilerinin smav odakli akademik basariy1 artiric1 faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok dnem vermesi.

5. | Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirt,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
; . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMEL SORUN ALANLARI

o 1.Egitim-68retimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

1-OKUL FIZIKSEL DURUMU | 2.Okulun baz1 bolgelerindeki, fiziksel eksiklikler (spor

salonu zemini, konferans salonu tavani vb)

L ' 1.0grencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarin

2-EGITIM-OGRETIM karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
SORUNLARI 2.Etkilesimli tahtalarin teknik sorunlari

1.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
3-PAYDAS SORUNLARI 3.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

4.0Okulun gelirinin az olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge
Milli Egitim Midirliiglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda demokratik kurum kiiltiirti
anlayisiyla, ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamay1 hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesine kaynaklik edecek, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven, topluma karsi sorumluluk
duyan, onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bireyler
olarak yetigtirmektir.

VIZYONUMUZ

Bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim  karsilayabilmek, maneviyatini
artirabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gdrevlerimizi arttirmak, var olan degerlerimiz
dogrultusunda demokratik, diiriist, tarafsiz, adil, hosgoriilii, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistiren egitim ortaminda hayata ve bir iist 6grenime
hazirlandig1; diinii, bugiine; buglinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen,
personel, 6grenci ve velilerimizin igbirligiyle adimiza yakisir uluslararasi bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Sabir, hosgorii ve kararlilik

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Acik ve diiriist iletisim,

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmak

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere baglilik

Karsilikli giiven ve diriistliik,

Bireysel farklar dikkate almak,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
10. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

©oN R wdPRE

11. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
12. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

13. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
14. Erdemlilik

15. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

16. Katilimcilik ve Seffaflik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 | Ogrenci devamsizligi

2 | Servis Hizmetleri

3 | Tamitim ve yonlendirme

4 | Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltiira

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislart

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

OIN|OO| O DWW IN|PF

Mezuniyet sonrasi alaninda istthdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

O O N/OOjOl|A~ WIN|F

Mali Yap1

[EEY
(@)

Egitim Ortamlari

|
|

Teknolojik Altyapi

[ERY
N

Ogrenci kayit siireleri

=
w

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

H
o

Is Birlikleri

=
(Ga]

Ziumre ve Kurullar
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden X
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b | Okula yeni baglayan 6grencilerden | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.c | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan |1 X
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.¢ | Okulda egitim goren yabanci
ogrencilerin sayisi

No PERFORMANS GOSTERGESI

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrer.lqlerlmlze Devamsizlik Nedenleri Rehberlik Servisi Her donemin ilk
anketinin uygulanacaktir. Ayinda
Okulumuzda ekonomik durumu yetersiz
1.1.2 ?lvup, o}(ula d?vamda sﬂgnh yasayan Miidiir Yardimeisi Y.ll bqyu hea
ogrencilere yonelik projeler stirekli

hazirlanacaktir.
Okulumuza yeni kayit olan ve okuyan tiim

1.1.3 | dgrencilerimize egitim yil1 baginda uyum | Rehberlik Servisi 8 S il

calismasi yapilacak. il 2R
114 Ogrer'lqlerlmlze Basar1 etkenleri Rehberlik Servisi Her donemin ilk
anketinin uygulanacaktir. Ayinda
Pansiyon etiitlerinin diizenlenmesi ve Vil bovunca
1.1.5 | oOgrencilerin eksiksiz katiliminin Tim 6gretmenler ooy
5 stirekli
saglanmasi.
Okulun tanitimina yonelik ¢alismalarin Okul idaresi Y1l boyunca

1.1.6 | artirilarak yabanci 6grenci sayisinin

artirilmasi Tiim Ogretmenler | siirekli
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.1.1.a | Takdir alan 6grenci sayisi 110 150 180 | 200 | 220
PG.1.1.b Tesekkiir alan 6grenci sayisi 60 75 90 110 140

Sportif, kiiltiirel, bilimsel ve
PG.L1C. | sanatsal calismalara katilan 200 | 250 | 260 | 300 | 350
Ogrenci sayisi

PG.1.1.¢ | Ulusal yarigmalara katilan 6grenci

15 20 30 50 60

sayilari
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siif gegcme ve sinav yonetmeligi e Egitim-Ogretim y1l1
e hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi QeI Basi
2.1.2 | Deneme simavlari yapilmasi Okul Mitdrd Her a
o yap Tiim 6gretmenler y
213 Yetistirme Kurslari ile ilgili planlamanin Okul Idaresi Egitim-Ogretim y1il1
7| yapilmasi Tiim Ogretmenler Basi
214 ?{anh Ve V.erlrph.ders .c;tahsm.a konusunda Rehberlik servisi Y1l Boyunca Siirekli
ogrencilerin bilgilendirilmesi
Sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel Okul Idaresi Egitim-Ogretim y1l1
2.15 . A
caligsmalarin planlanmasi Tiim Ogretmenler Basi
2.1.6 | Alan se¢imi ile ilgili rehberlik yapilmasi Rehberlik servisi Y1l Boyunca Siirekli
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Alan secimiile ilgili yonlendirme 290 | 300 |310 |330 | 400
yapilan 6grenci sayisi
PG.1.1.b Destekl?[ne ve yetistirme kurslarina 290 310 | 340 | 360 400
katilan 6grenci sayisi
Sinav kaygisi, Verimli Ders Caligma
PG.L1c | ysntemleri vb. egitimlere katilan 200 | 310 | 340 |360 | 400
ogrenci sayisi
TUBITAK gibi kurumlarmn yapmis
PG.1.1.¢ | ,lqugu arastirma ve bilimsel 160 | 200 | 220 | 260 | 300
projelere katilan 6grenci sayisi

Eylemler

No

2.2.1.

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Eylem ifadesi

Kariyer giinleri planlamas1 yapilarak
Alaninda 6rnek ve basarili kisiler
okulumuza davet edilecektir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
konusunda 6grencilere bilgilendirme
yapilarak 6grencilerin katilimi
saglanacak.

Se¢cmeli ders se¢imi yapacak olan
ogrencilere ders secimi ve Mesleklere
kaynaklik eden dersler ile ilgili
ogrencilere rehberlik yapilacak.

Sinav kaygisi, Verimli Ders Calisma
yontemleri vb. 68renci bagarisini artirist
seminerler diizenlenmesi.
Ogrencilerimizi TUBITAK gibi
kurumlarin yapmis oldugu arastirma ve
bilimsel projeler konusunda
bilgilendirerek bu etkinliklere katilimini
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Mudir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler

Eylem Tarihi

Her ay

Eyliil - Subat

Subat

Y1l Boyunca Stirekli

Y1l Boyunca Siirekli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak wverilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz ve
personel arasi iletisim ve okulun fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumsal taninirligr artirmaya
PG.1.1.a | yonelik yerel ve ulusal olarak 30 40 50 60 |65
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.1.1.b | Yenilenen ve degistirilen arag 5 15 o5 30 |35
gerec sayisl
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal taninirlig1 artirmaya yonelik . :
3.1.1 yerel ve ulusal faaliyetler diizenlenecek ve Oku l Idar"e51 Y1l Boyunca Siirekli
) : Ilgili Kuliipler
bu faaliyetler kamuoyu ile paylasilacak.
Okulumuza servis tagimaciligi yapan firma
yetkilileri, soforler ve 6grenci velileri ile Okul Idaresi

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

her donem basinda paylasim toplantilar
yapilacak.

Okul kantinimizin daha isler ve kullanilir
hale gelmesi i¢in sene basinda 6grenci ve
kantin igletmecisi ile paylasim toplantisi
yapilacak ve 6grencilerin istek ve onerileri
dikkate alinacak.

Kurum ig¢i etkilesimi olumlu yonde
artirmak i¢in tiim personelin katilimi ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve
geziler diizenlenecektir.

Is giivenligi ile ilgili eksikliklerin
giderilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Yardimei personel ile Iletisim, Temizlik ve
hijyen vb. konularda seminer ve paylagim
toplantilar1 yapilacaktir.

Rehberlik servisi

Okul Idaresi

Kantin isletmecisi

Miidiir Yardimeisi
Tiim Ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Eyliil - Subat

Eyliil - Subat

Y1l Boyunca Stirekli

Y1l Boyunca Siirekli

Y1l Boyunca Stirekli
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini gliglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin
dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya caligilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Okul aile birliginin katkilar %40 | %50 | %55 | %60 | %65
PG.1.1.b Diizenlenen kermes vb. etkinlikler S 7 9 10 |12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Okulumuzun gelir gider tablosu ¢ikarilarak,
"7 | gelirlerin artirilmasi i¢in yapilabilecekler Okul Idaresi Eyliil
belirlenecek.
Okulumuz binasi igerisinde yer alan ve ¢ok
3929 fazla kullanilmayan bolumle? ogrenciler i¢in Okul idaresi Y.1.l Boyunca
serbest calisma ortamlari haline Stirekli
doniistiiriilecek.
Okulumuza maddi yada donanimsal katki
saglayacak hayirsever kisi ve kurumlar tespit . . Y1l Boyunca
22 edilerek ziyaret edilecek ve okulumuza davet gk Stirekli

edilerek katkilar1 saglanacak.
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BOLUM N\ : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 | TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 b 1,500 1 2,000 12,200 12,500 |b 3,000 b 11,200
AMAC 2

Hedef 2.1 b 7,000 b 7,500 b 8,000 19,000 110,000 | £41,500
Hedef 2.2 b 1,000 b 1,500 12,000 12,500 1 3,000 1 10,000
AMAC 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2 b 5,00 b 1,000 b 1,250 b 1,500 1 2,000 } 6,250
AMAC TOPLAM | 510,000 | 511,000 | 13,450 | 15,500 | $ 18,000 | £ 67950

BOLUM \V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.
Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1.0grenci, veli ve dgretmen anketi sonuglart
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